Jugend und Beruf

Ubersicht Uber zentrale Forderprogramme

GIB..

Gesellschaft fiir innovative
Beschiftigungsfirderung mbH



Jugend und Beruf — Ubersicht tiber zentrale Forderprogramme

Y0 g 0 T= 0 1 1= 1 T 3
Teil 1: Tabellarische Programmubersicht zum Handlungsschwerpunkt ,, Jugend und Beruf ... 4
1. Programme zur BerufSorientierung UNG -VOFDEIEITUNG .. ... e ettt ettt ettt ettt e et ettt et et e e ea e e e et et e et e e et e e a e ea e ea e e ea e e en e e e s eaaeeanseansesnaennnns 4
2. Programme zur Schaffung und Sicherung neuer AUSDIIAUNGSPIALZE. ... ..o ettt e et e et e et e et e et e e et e e e e e 9
3. Programme zur Forderung der Beschaftigung VON JUGENAIICREN ... i i e e et e e e et sttt e e e et e e et bt e e e an saeeeaen arereeten et aeeeeannneaeaee 11
4. Weitere Programme und INfOrmationen IM INEEINET ... ... i e ettt ettt e ettt ettt e e e et e et e ea e ea e ea e e ea e e ea e e e e et e et e et e eata e eanaeanaebnaennnns 12
Teil 2: Detailinformationen zu ausgesuchten Programmen mit Angaben zum aktuellen Umsetzungsstand in NRW....................... 13
I =Y o T o L= 1= UL T U0 1] o1 (o 0oV P 13
100 zusatzliche Ausbildungsplatze fur behinderte Jugendliche und junge Erwachsene i NRW ... ... et e e e e e e e e e 14
Berufseinstiegshegleitung NACK § 4218 SGB 111 .... ... ettt ettt e et ettt ettt e e et e e et et ea e e et e et e e e e aa s e e et e e ea e e e e e e ee e e e e aa e e ean e e ean e eenneeenns 15
2T g (=T o [Tod TSI AXUESY o 1 {o 18] o Ty V2= 5 o] 1o T TR 16
WSl T § =T TN ] oo BT 01U PSPPI 17
=TT o ) PP 18
Forderung der Berufsorientierung in tGberbetrieblichen und vergleichbaren BerufshildungSStAttEN ..........ooeuiiiiiii e e e 19
Integration (schwer-)behinderter Menschen in den ArDEITSIMAIKL. ... ... . ettt et et et e e e et e e e e e e e e et e ea e ea e enaeenaaaeennns 20
Schwerpunkt: Forderung der betrieblichen Ausbildung behinderter JUGENAIICNET ....... . e it e s 20
R[0S = ST TS UPP PP PR PPN URPPPPRPPR 21
N T 1= Lo T Y L= ) o [ S 22
Kooperative AUSDIlAUNG iN DSK-REGIONEN ... ...ttt ettt ettt et ettt e e et e ettt e e e et e e ea e ea e e ea e e e et e et e e ea e e eateea e e ee e et e e ea e ea e aea s eeneeaneeeneeenaeenns 23
LT T F= LA A= L | G TP UPPR PPN 24
Anhang: Informationen zu Aktualisierungen desS DOKUMENTES ... .. ..ttt et e e e e e e e e e e e e e ennnes 25
2

Download-Dokument der G.I1.B. (www.gib.nrw.de) 20. Februar 2009




Jugend und Beruf - Ubersicht Uber zentrale Forderprogramme

Vorbemerkung

Diese Ubersicht listet Férderprogramme im Handlungsschwerpunkt ,Jugend und Beruf* auf. Die Arbeitshilfe soll insbesondere Regionalagenturen
und anderen interessierten Akteuren der Beschéftigungsforderung eine schnelle Ubersicht Gber zentrale Forderinstrumente des Landes Nordrhein-
Westfalen, des Bundes, der Bundesagentur fir Arbeit und der EU in diesem Férderbereich verschaffen.

Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern listet eine Auswahl an zentralen Programmen auf und besteht aus zwei Teilen.
Teil 1 besteht aus einer tabellarischen Ubersicht mit stichwortartigen Informationen zu zentralen Programmen in den Themenfeldern
Programme zur Berufsorientierung und -vorbereitung

Programme zur Schaffung und Sicherung neuer Ausbildungsplatze

Programme zur Forderung der Beschaftigung von Jugendlichen
Weitere Programme und Informationen im Internet

robdE

Teil 2 besteht aus Detailinformationen zu ausgesuchten einzelnen Programmen mit Angaben zum aktuellen Umsetzungsstand des jeweiligen
Programms in NRW.

Zur Nutzung der Ubersicht:

= Die Programme sind alphabetisch sortiert.

= Um eine schnelle Navigation im Text zu ermoglichen, sind an verschiedenen Stellen Textmarken eingefligt, die insbesondere im Teil 1
erma@glichen, direkt zu ausgewahlten Textpassagen zu springen.

= Zu allen Programmen werden Links angegeben, Uber die detaillierte Férderinformationen bzw. weitergehende Materialien zur Umsetzung des
jeweiligen Programms gegeben werden. Zur besseren Lesbarkeit (insbesondere bei Ausdruck des Dokumentes) sind die URL-Adressen nur in
einer verkurzten Form angezeigt. Alle Links sind aktiviert, so dass tber das Dokument auch eine vertiefende Recherche auf
programmbezogenen Internetseiten und/oder in anderen Dokumenten maoglich ist.

= Die Programmibersicht steht ausschlief3lich in der PDF-Version zur Verfligung und wird regelmaRig aktualisiert.

= Im Anhang befindet sich eine Tabelle mit Angaben zu den bisherigen Aktualisierungen, so dass regelmalige Nutzer/innen der
Programmuibersicht sich schnell orientieren kénnen, ob sich wesentliche inhaltliche Anderungen ergeben haben.
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Teil 1:

Tabellarische Programmibersicht zum Handlungsschwerpunkt ,Jugend und Beruf

Die Ubersicht gibt stichwortartig Informationen zu zentralen Programmen in den Themenfeldern

Programme zur Berufsorientierung und -vorbereitung
Programme zur Schaffung und Sicherung neuer Ausbildungsplatze

Programme zur Forderung der Beschéftigung von Jugendlichen

hoONPE

Weitere Programme und Informationen im Internet

Die Programme sind alphabetisch sortiert nach dem Programmnamen und den jeweiligen Themenfeldern zugeordnet. Die Ubersicht erhebt keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit; sie konzentriert sich auf zentrale Forderinstrumente des Landes Nordrhein-Westfalen, des Bundes, der
Bundesagentur fur Arbeit und der EU im Handlungsschwerpunkt ,Jugend und Beruf*.

Zur weiterfihrenden Information tber einzelne Férderprogramme steht auch die G.1.B.-Férderprogrammdatenbank zur Verfigung, die
grundlegende Informationen zu den arbeits- und beschéaftigungspolitischen Fordermdglichkeiten in Nordrhein-Westfalen bietet und regelméaRig

aktualisiert wird.

1. Programme zur Berufsorientierung und -vorbereitung

.. Forderg(_aber . . Berechtigte Weitere Informationen /
Forderprogramm (gesetzliche Kurzbeschreibung Zielgruppe s
Antragsteller Linktipps
Grundlage)
Foérderung besonders Menschen mit
L betroffener schwerbehin- Schwerbehinderung
Integrationsamter : Unternehmen,
der derter Menschen im gem. § 109 Abs. 2 und 3 soziale Einrichtungen
Aktion 5 . Ubergang aus (Forder-) SGB IX, . www.lvr.de
Landschaftsverbande Schulen. Werkstatten fir 4. a. Abadnaer von und Menschen mit
in NRW ’ - & Abgang Schwerbehinderung

behinderte Menschen +
psychiatr. Einrichtungen

Forderschulen mit
Schwerbehinderung

Berufseinstiegsbegleitung

Bundesagentur fir
Arbeit
(8 421s SGB 111)

Malnahmen zur
individuellen Begleitung
von Schiiler/innen im
Ubergang Schule-Beruf

Jugendliche allgemein
bildender Schulen ab 9.
Jahrgang

Bieter/-gemeinschaf-
ten It. Verdingungs-

unterlagen der BA z.
offentl. Ausschreibg.
des Programms

www.bmas.de

Ausfihrliche Informationen:
vgl. Seite 15
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http://www.gib.nrw.de/service/foerderprogramme?darstellungsart=themen
http://www.lvr.de/soziales/arbeit_behinderung/finanzielle+foerderung/sonderprogramm+aktion5.htm
http://www.bmas.de/coremedia/generator/29380/2008__11__04__berufseinstiegsbegleitung.html

Fordergeber

Berechtigte

Weitere Informationen /

Forderprogramm (é]rejﬁéfggz)e Kurzbeschreibung Zielgruppe Antragsteller Linktipps
Bundesagentur fiir Forderung v. MaRnahmen u.a. juristische
(Vertiefte) 9 in Koop. mit Schulen zur Jugendliche allgemein Personen des www.schulministerium.nrw.de

Berufsorientierung (BO)

Arbeit
(8 33 SGB 1)

Verbesserung von BO und
Ausbildungsreife

bildender Schulen

offentlichen und
privaten Rechts

Berufsvorbereitende
Bildungsmalinahmen

Bundesagentur fir
Arbeit

Vorbereitung auf die
Aufnahme einer beruflichen

Erwerbsfahige
benachteiligte junge
Menschen und

Unternehmen,

www.arbeitsagentur.de

(BvB) (8 61 SGB IlI; Erstausbildung und unversorgte Bildungstrager
88 68ff BBIG) berufliche Eingliederung. Ausbildungsplatz-
bewerber
Fur ausgewdhlte
Jugendliche wird der
Schulunterricht mit . o
. L Jugendliche in ihrem
praktischer Arbeit in einem . . .
letzten Pflichtschuljahr, www.gib.nrw.de
Unternehmen gekoppelt. die die Schule
Betrieb und Schule (BUS) | MAGS, MSW Firmen, die einen Schultrager

Praktikumsplatz zur
Verfligung stellen, erhalten
fir den damit verbundenen
zusatzlichen Aufwand einen
Zuschuss.

voraussichtlich ohne
Abschluss verlassen
werden

Ausfihrliche Informationen:
vgl. Seite 17

Einstiegsqualifizierung
Jugendlicher (EQ)

Bundesagentur fiur
Arbeit
(8 235b SGB 111)

Betriebe, die Jugendliche
ohne Ausbildungsplatz eine
sechs- bis zwdlfmonatige
EQ anbieten, kdnnen einen
Zuschuss zum Unterhalt
der Jugendlichen erhalten.

Vgl. hierzu auch
Sozialpadagogische
Begleitung nach § 241a
SGB 111

Jugendliche

- mit eingeschrankten
Vermittlungschancen
oder

- die noch nicht in vollem
MaRe ausbildungsfahig
sind oder

- die lernbeeintréachtig
oder sozial benachteiligt
sind

Betriebe

Link zum EQ-Flyer
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http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulsystem/Projekte/BA/SGB/index.html
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A051-Jugendliche/Publikation/pdf/bvB-Fachkonzept-0306.pdf
http://www.gib.nrw.de/arbeitsbereiche/jugend_und_beruf/bus-betrieb-und-schule?darstellungsart=themen&fieldset=arbeit
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Vermittlung/EQ-Arbeitgeber.pdf

Fordergeber

Berechtigte

Weitere Informationen /

Forderprogramm (é]rejﬁgfggz)e Kurzbeschreibung Zielgruppe Antragsteller Linktipps
. . Jugendliche mit
Entwicklung eines neuen, Eérderbedarf in den
einheitlichen und auf die Klassen 8. 9 und 10 der www.gib.nrw.de
Ein-Topf MAGS. ESF |nd|V|du§IIe Forderung der allgemeini)ildenden Kreise l_md kreisfreie ' .
’ Jugendlichen Schulen und mit Stadte in NRW Ausflhrliche Informationen
ausgerichteten Ansatzes Eorderbedarf vgl. Seite 19
der Berufsvorbereitung. .
Berufsvorbereitung
Systematische individuelle . .
. o ) Jugendliche mit
Férderung der Berufsorientierung (BO) in Interesse fir ) www.bmbf.de
Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und handwerkliche Berufe Uberbetrieblicheund | ——
Uberbetrieblichen und BMBF vergleichbaren oder eine vergleichbare Ausfihrliche Informationen
vergleichbaren Berufsbildungsstatten zur andere duale Ausbildung Berufsbildungsstatten vgl. Seite 19
Berufsbildungsstatten Yerbesserung des in der Regel ab Klasse 8 )
Ubergangs Schule-Beruf
Férderung von E%?Q:}:S%een / www.mgffi.nrw.de
: MGFFI 1. Beratungsstellen . . . ~
Kinder- und (8 13 KIHG bzw 2. Jugendwerkstatten u. a. Jugendliche im Bildungstréager / WwwIvr de
Jugendférderplan SGB VIII) ) 3' Praventivarbeit Ubergang Schule - Beruf auBerﬁchulische -
) g . Einrichtungen,
4. Schulmidenprojekt Beratungstrager www.lwl.org
besonders benachteiligte
Jugendliche und junge
Beratungs-, Vermittlungs- Erwachsene, die vom
und Lotsenfunktion zur bestehenden System der
Kompetenzagenturen BMFSFJ, ESF passgenauen berufl_lchen I:hlfeangebote fur den Trager www.kompetenzagenturen.de
und sozialen Integration Ubergang von der Schule
besonders benachteiligter in den Beruf nicht
Jugendlicher profitieren bzw. von den
Unterstiitzungsleistungen
nicht erreicht werden
RWE Rhein-Ruhr, RD N Schilerinnen und
Nordrhein-Westfalen Unterstutzung von Schiiler der 8. Klassen www.partner-fuer-
KompetenzChecker Jugendlichen in der ' Schulen *

sowie Rheinland-
Pfalz-Saarland der

Berufswabhlorientierung

an Realschulen und der
Jahrgangsstufe 11 an

schule.nrw.de
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http://www.gib.nrw.de/homepage/arbeitsbereiche/jugend_und_beruf/ein-topf
http://www.bmbf.de/foerderungen/12317.php
http://www.mgffi.nrw.de/kinder-und-jugend/jugendliche-nrw/jugendarbeit-sozialarbeit-und-schulsozialarbeit/index.php
http://www.lvr.de/jugend/foerderungen/richtlinien_kjp_nrw18102007.pdf
http://www.lwl.org/LWL/Jugend/Landesjugendamt/LJA/jufoe/983524538/
http://www.kompetenzagenturen.de/
http://www.partner-fuer-schule.nrw.de/kompetenzchecker.php
http://www.partner-fuer-schule.nrw.de/kompetenzchecker.php

Forderprogramm

Fordergeber
(gesetzliche
Grundlage)

Kurzbeschreibung

Zielgruppe

Berechtigte
Antragsteller

Weitere Informationen /
Linktipps

BA und der Stiftung
Partner fiir Schule
NRW

Gymnasien und
Gesamtschulen

Schaffung von
Unterstiitzungsstrukturen,
die das Lernen fir den
Erwerb und den Ausbau

unter anderem:

www.lernen-vor-ort.info

Lernen vor Ort BMBF . Jugendliche auf dem Kommunen
personaler, sozialer und L .
X . Weg in die Ausbildung
fachlicher Kompetenzen im
gesamten Lebenslauf eines
Menschen erméglichen
Landschaftsverband | Zuschisse fiir die Planung, . .
X i Trager der freien
Rheinland / Anregung, Forderung und . .
. R . N Jugendhilfe sowie
Projektforderung in der Landschaftsverband | Durchfiihrung von . e N
: . ) A Jugendliche Ortliche Trager der www.lvr.de
Kinder- und Jugendhilfe Westfalen-Lippe Modellvorhaben zu jahrlich N ;
. offentlichen
(8 85 Abs. 2 Ziff. 4 wechselnden Jugendhilfe
SGB VIII) Themenschwerpunkten 9
Schiler/innen ab 12
Jahren, v. a. von
. . . Hauptschulen, die ihren | juristische Personen
Schulverweigerung — Die BMFSFJ, ESF Nachhaltige Senkung der Schulabschluss belegbar | des 6ffentlichen oder | Die 2. Chance

2. Chance

Zahl v. Schulabbrechern

durch aktive od. passive
Schulverweigerung
gefahrden

privaten Rechts

Sozialpadagogische
Begleitung /
Ausbildungsmanagement

Bundesagentur fir
Arbeit
(8 241a SGB 111)

Unterstiitzung bei administra-
tiven oder organisatorischen
Aufgaben bzw. sozialpddago-
gischen Begleitung im
Zusammenhang mit der
Berufsausbildung,
Berufsausbildungsvorbereitung
oder EQ

Lernbeeintrachtigte oder
sozial benachteiligte
Jugendlichen

Bildungstrage,
Betriebe

www.gib.nrw.de

Vgl. auch Infos in der Rubrik
2 .Programme zur Schaffung
... neuer Ausbildungs-
verhéltnisse“

Download-Dokument der G.I1.B. (www.gib.nrw.de)

20. Februar 2009



http://www.lernen-vor-ort.info/
http://www.lvr.de/jugend/foerderungen/modell/
http://www.zweitechance.eu/content/neue_foerderperiode_ab_192008/esf_programm/ziele_und_zielgruppe/index_ger.html
http://www.gib.nrw.de/service/foerderprogramme/sozialpaedagogische-begleitung-und-organisatorische-unterstuetzung-bei-betrieblicher-berufsausbildung-und-berufsausbildungsvorbereitung-a7241a-sgb-iii

Fordergeber

Berechtigte

Weitere Informationen /

Forderprogramm (gesetzliche Kurzbeschreibung Zielgruppe Antragsteller Linktipps
Grundlage)
Vorbereitung auf die - Naturliche und
_— . X juristische Personen
Teilzeitberufsausbildung Aufnahme einer .
S . I . . des privaten Rechts
— Einstieg begleiten — betrieblichen Ausbildung in .

; . oo N . - Gemeinden und .
Perspektiven 6ffnen Teilzeit; Mutter (und Véter) ohne Gemeindeverbénde www.qgib.nrw.de
(TEP) / Forderlinie im MAGS; ESF Unterstutzung/Begleitung abgeschlossene GV)

Handlungsprogramm bei der Suche nach bzw. Berufsausbildung s www.arbeitsmarkt.nrw.de
. : . - andere juristische
»Bricken bauen in den Aufnahme einer
) I . . Personen des
Beruf betrieblichen Ausbildung in .. .
oo oOffentlichen Rechts
Teilzeit
Herstellung bzw.
Verbesserung der
Ausbildungs- und
Beschaﬁ|gupgsfah|gkelt Jugendllc.hen |n"der.1 Www.dib.nrw.de
von Jugendlichen ohne Klassen fir Schilerinnen Unternehmen WIWW.QID.NIW.de
Werkstattjahr NRW MAGS; ESF Ausbildungsplatz. und Schiler ohne ’

Verbesserung ihrer
praktischen Fahigkeiten
und Unterstlitzung bei der
weiteren beruflichen
Orientierung.

Ausbildungsverhaltnis an
den Berufskollegs.

Bildungstrager

Ausfihrliche Informationen
vgl. Seite 24

,Zukunft fordern®

Bundesagentur fir
Arbeit
(8 33 SGB I111) und
MSW

Schulen kénnen unter 10
Modulen zur
Berufswahlorientierung
wahlen, um die schulische
Berufsorientierung zu
vertiefen, angepasst an
ihre individuellen
Programme und Konzepte.

Schiiler/-innen in NRW

Schulen in NRW

www. partner-fuer-
schule.nrw.de

Zurtick zur Ubersicht Seite 4
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http://www.gib.nrw.de/arbeitsbereiche/themenuebergreifend/geschlechtergleichheit/tep-teilzeitberufsausbildung
http://www.arbeitsmarkt.nrw.de/foerderangebote/jugend-berufsausbildung/ausbildung-in-teilzeit/index.html
http://www.gib.nrw.de/homepage/arbeitsbereiche/jugend_und_beruf/werkstattjahr
http://www.partner-fuer-schule.nrw.de/dev/t3/zukunft-foerdern/
http://www.partner-fuer-schule.nrw.de/dev/t3/zukunft-foerdern/

2. Programme zur Schaffung und Sicherung neuer Ausbildungsplatze

Zurtick zur Ubersicht Seite 4

Férderoroaramm Fordergeber Kurzbeschreibun Zielaruope Berechtigte Weitere Informationen /
prog (Norm) 9 grupp Antragsteller Linktipps
MAGS, MSW, Jugendllchg, die im Regelsystem Ausbildungswillige, aber www.gib.nrw.de
3. Weg - absehbar nicht den .
ESF; . noch nicht . «
Berufsabschluss erreichen . . Bildungstrager A .
Bundesagentur . ausbildungsreife Ausfiihrliche Informationen vgl.
A . wuirden, zum Berufsabschluss . -
fur Arbeit " Jugendliche Seite 13
flhren
100 zusétzliche Bundesagentur | Ausbildung bei Tragern der Rehabilitanden/-innen mit www.gib.nrw.de
. ) . fur Arbeit beruflichen Bildung, Coaching der N . geschlossener
Ausbildungsplatze fiir . . Korper-, Sinnes, N -

. . (8 102, Abs.1, Auszubildenden an 3 Lernorten: . Tragerkreis aus BBW N .
behinderte Jugendliche und . : N ; psychischer oder Ausfihrliche Informationen vgl.
‘unae Erwachsene in NRW Nr.1 SGB I11); beim Trager, im Berufskolleg und Mehrfachbehinderun und BFW Seite 14
jung MAGS, ESF im Betrieb 9 elte

Jugendliche ohne
Schulabschluss, mit
Sonder- oder HSA; sozial
benachteiligte oder N .
S BA-Info fur Arbeitgeber zum
Zuschuss zur lernbeeintrachtigte ;
Bundesagentur . . . C . Ausbildungsbonus
. A . Ausbildungsverglitung bei Jugendliche; Jugendliche .
Ausbildungsbonus fur Arbeit : s 2 Betriebe
Schaffung eines zusatzlichen mit mittlerem Schulab- N
(8 421r SGB I11) o - ] MAGS-Flyer "Der
betrieblichen Ausbildungsplatzes schluss (Altbewerber); . . "
; - Ausbildungsbonus in NRW!
Jugendliche mit
Vermittlungshemmnissen,
deren Ausbildungsbetrieb
schlief3t
Unterstiitzung bei administrativen
oder organisatorischen Aufgaben BA-Information fiir Arbeitgeber
Ausbildungsmanagement/ Bundesagentur bzw. sozialpddagogischen Lernbeeintrachtigte oder "Qualifizierten Nachwuchs
sozialpadagogische fUr Arbeit Begleitung im Zusammenhang mit | sozial benachteiligte Betriebe sichern"

Begleitung

(§ 241a SGB 111)

der Berufsausbildung,
Berufsaushildungsvorbereitung
oder EQ

Jugendlichen

Berufsausbildung in einer Bundesagentur AuBerbetriebliche Berufsausbil- Lernbeeintrachtigte und
auflerbetrieblichen fur Arbeit dung, zusatzl. Stitzunterricht + sozial benachteiligte Bildungstrager www.arbeitsagentur.de
Einrichtung (BaE) sozialpddag. Begleitung Jugendliche

Bundesagentur Beih_ilfe,_ wenn Abschluss einer Au;gubildende, die _

fiir Arbeit betrieblichen oder - wahrend der Ausbildung

Berufsaushildungsbeihilfe

(88 59-76 SGB
1)

auBerbetrieblichen Ausbildung
aufgrund finanzieller
Schwierigkeiten gefahrdet ist

nicht bei den Eltern
wohnen koénnen, weil der
Anfahrtsweg zu weit ist

Auszubildende

www.arbeitsagentur.de
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http://www.gib.nrw.de/arbeitsbereiche/homepage/arbeitsbereiche/jugend_und_beruf/3_weg
http://www.gib.nrw.de/arbeitsbereiche/wege_in_arbeit/besonders_benachteiligte?fieldset=programm
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/AG-Flyer-Ausbildungsbonus.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/AG-Flyer-Ausbildungsbonus.pdf
http://www.gib.nrw.de/mags_flyer_ausbildungsbonus_k.pdf
http://www.gib.nrw.de/mags_flyer_ausbildungsbonus_k.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/AG-Flyer-Qualifizierter-Nachwuchs.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/AG-Flyer-Qualifizierter-Nachwuchs.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/AG-Flyer-Qualifizierter-Nachwuchs.pdf
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Geldleistungen/Was-Wieviel-Wer-SGBIII
http://www.arbeitsagentur.de/nn_26022/zentraler-Content/A07-Geldleistung/A072-berufliche-Qualifizierung/Allgemein/Berufsausbildungsbeihilfe-BAB.html

Fordergeber

Berechtigte

Weitere Informationen /

Forderprogramm (Norm) Kurzbeschreibung Zielgruppe Antragsteller Linktipps
- die alter als 18 Jahre
sind od. verheiratet sind /
waren oder mind. ein Kind
haben
Forderung der betrieblichen . . .
. - Betriebe, die alleine www.mags.nrw.de
Betriebliche Ausbildung im Berufsausbildung im Vgrbt_md, zur . nicht ausbildungs-
MAGS, ESF Verbesserung des betrieblichen Auszubildende

Verbund

Erstaushildungsangebots
inshesondere bei KMU

geeignet sind;
Bildungstrager

Ausfihrliche Informationen vgl.
Seite 16

Integration (schwer-) behin-
derter Menschen in den
Arbeitsmarkt

Land NRW, ESF

u. a. Unterstiitzung bei der
Anbahnung und Begleitung von
Ausbildungsverhaltnissen mit
behinderten Jugendlichen

Behinderte Menschen
gem. 8§ 19 SGB Il Abs. 1
und 2

Bildungseinrichtungen,
Reha-Einrichtungen

www.gib.nrw.de

Ausfiihrliche Informationen vgl.
Seite 20

Forderung von Innovationen und
Strukturentwicklungen zur
besseren regionalen Versorgung

nicht ausbildende
Unternehmen,
Unternehmen in
Wachstumsbranchen oder

juristische Personen
des offentlichen Rechts
bzw. des privaten

www. jobstarter.de

JOBSTARTER BMBF, ESF Jugendllcher r.T."t betrlebllch_en Unternehmen von Rechts, die auf dem Ausfihrliche Informationen vgl.
Ausbildungspléatzen durch die . : )
. " Inhabern und Gebiet der beruflichen Seite 21
Gewinnung von Unternehmen fur . . . R
. Inhaberinnen mit Bildung tétig sind
Ausbildung - X i
Migrationshintergrund
E!jtwmklung”u. Erprobgng. von juristische Personen
Lésungsansatzen fur eine i .
o S . . des offentlichen Rechts
frihzeitige Integration junger Benachteiligte Jugendliche bzw. des privaten
JOBSTARTER CONNECT BMBF, ESF Menschen in die duale ohne Ausbildungsplatz, i P www.jobstarter.de
: . Rechts, die auf dem
Berufsbaushildung mittels Altbewerberlnnen . )
U Gebiet der beruflichen
bundeseinheitlicher Bilduna tatia sind
Ausbildungsbausteine g tatg
Ausbildung bei der RAG-Bildung in | Unversorgte ausbildungs-
Kooperation mit der RAG- fahige, ausbhildungswillige
Kooperative Ausbildung in MAGS, ESF; Deutsche Steinkohle; Jugendliche Ausfihrliche Informationen vgl.
DSKF—)Re ionen 9 RAG-Stiftung Ziel: Nach dem 1. Ausbildungsjahr | (Konsenslinge), RAG-Bildung Seite 23
9 (2008) soll die Ausbildung in Betrieben Altbewerber, nicht
der regionalen Wirtschaft versorgte Bewerber der
fortgesetzt werden. DSK
Sonderprogramm zur Forderung einer Ausbildung bei Unversorgte ausbildungs-
Schaffung zuséatzlicher MAGS: ESF einem wirtschaftsnahem fahige, aushildungswillige Berufsbildungstrager Www.mags.nrw.de

Ausbildungsplatze

Bildungstrager in Verbindung mit
einem betrieblichen Praktikum

Jugendliche
(Konsenslinge)
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http://www.mags.nrw.de/02_Arbeit/003_ausbildung/006_Arbeitgeber/Ausbildung_im_Verbund/index.php
http://www.gib.nrw.de/service/downloads/Erl_Progr_Integr_Schwerbeh_2008.pdf
http://www.jobstarter.de/de/104.php
http://www.jobstarter.de/de/1208.php
http://www.mags.nrw.de/02_Arbeit/003_ausbildung/005_Jugendliche/Sonderprogramm/index.php

3. Programme zur Forderung der Beschaftigung von Jugendlichen

Zuriick zur Ubersicht Seite 4

Fordergeber

Weitere Informationen

Forderprogramm (Norm) Kurzbeschreibung Zielgruppe Berechtigte Antragsteller / Linktipps
jungere Arbeitslose
Eingliederungszuschuss | Bundesagentur Zuschuss zum Arbeitsentgelt | (U25) mit Berufsab- WWW _ba-
fur jungere fur Arbeit zur Eingliederung in eine schluss, die mind. 6 Betriebe ST

Arbeitnehmer

(§ 421p SGB 111)

Vollzeitbeschaftigung

Monate arbeitslos
sind

arbeitgebernews.de

Integration durch

Forderung des transnatio-
nalen Austausches u. der

u. a. Benachteiligte
Jugendliche und

lokal bzw. regional
aufgestellte Projektverbiinde

Austausch (I1dA) BMAS; ESF transnat. Mobilitat durch arbeitslose J_uf‘ge mit zwei und hochstens vier Www.bmas.de
. . . Erwachsene; junge
innovative Projekte . . Partnern
Alleinerziehende
Jugendiiche und Fur Beratungsleistungen:
. Trager der
Junge Erwachsene Regionalagenturen, Kreise
flankierendes Angebot zur unter 25 Jahren, die glonalager ’ ' www.qib.nrw.de
Beratung, Begleitung und besondere kreisfreie Stadte,
Jugend in Arbeit plus MAGS, ESF; BA ung, Beg g . Bildungstrager, kommunale N )
Vermittlung von Vermittlungsprobleme b Ausfuhrliche Informationen
. n Beschaftigungsgesellschaften. :
Jugendlichen haben oder langer als N e vgl. Seite 22
Fur Qualifizierungs-/
sechs Monate S L
; : Eingliederungszuschiisse:
arbeitslos sind :
Betriebe
u. a. Verbessgrung der u. a. Jugendliche und
Lokales Kapital fur sozialen, schulischen und junge Menschen mit
: P BMFSFJ, ESF beruflichen Integration von Jung Gebietskorperschaften www.los-online.de
soziale Zwecke (LOS) - ; schlechteren
benachteiligten jungen
Startchancen
Menschen
Zuschuss zum Arbeitsentgelt | .. .
g zur Eingliederung in eine jungere Arbeltslose
Quialifizierungszuschuss | Bundesagentur Vollzeitbeschaftiqun (U25) mit Berufsab- WWW _ba-
fir jungere fir Arbeit gung, schluss, die mind. 6 Betriebe e

Arbeitnehmer

(§ 4210 SGB 111)

Quialifizierung im Rahmen
eines betrieblichen
Beschéaftigungsverhaltnisses;

Monate arbeitslos
sind

arbeitgebernews.de

Download-Dokument der G.I1.B. (www.gib.nrw.de)
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http://www.ba-arbeitgebernews.de/archiv/2871.pdf
http://www.ba-arbeitgebernews.de/archiv/2871.pdf
http://www.bmas.de/portal/29330/
http://www.gib.nrw.de/homepage/arbeitsbereiche/jugend_und_beruf/jugend_in_arbeit_plus
http://www.los-online.de/content/e95/nl_letters7907/index_ger.html
http://www.ba-arbeitgebernews.de/archiv/2871.pdf
http://www.ba-arbeitgebernews.de/archiv/2871.pdf

4. Weitere Programme und Informationen im Internet  Zuriick zur Ubersicht Seite 4

arbeitsagentur.de: Forderung der Berufsausbildung
http://www.arbeitsagentur.de/nn_26178/zentraler-Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A051-Jugendliche/Allgemein/Stuetz-und-Foerderunterricht.html

Bundesagentur fur Arbeit: Qualifizierten Nachwuchs sichern. Informationen fiir Arbeitgeber
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/AG-Flyer-Qualifizierter-Nachwuchs. pdf

Bundesarbeitgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfiirsorgestellen: Finanzielle Férderung fur Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen
http://www.integrationsaemter.de/webcom/show_page.php/ c-507/_nr-3/_Ikm-780/i.html

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales: Ausbildung und Arbeit fir junge Menschen
http://www.bmas.de/coremedia/generator/16194/filter=Gruppe:Jugendliche/ergebnisse.html

Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie: Férderdatenbank — Férderprogramme und Finanzhilfen des Bundes, der Lander und der EU
http://www.foerderdatenbank.de/Foerder-DB/Navigation/foerderrecherche.html

G.1.B. Gesellschaft fir innovative Beschaftigungsforderung mbH: Férderprogrammdatenbank
http://www.gib.nrw.de/service/foerderprogramme?darstellungsart=themen

Lander aktiv — ein Angebot des Good Practice Centers (GPC): Forderprogramme und —projekte - Datenbank
http://www.laenderaktiv.de/laenderdb/index.php?action=bbj_search

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen: Ausbildung — jedem Jugendlichen eine faire Chance
http://www.mags.nrw.de/02_Arbeit/003_ausbildung/index.php

Ministerium fir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen: Modellprojekte
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulsystem/Projekte/index.html

Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen: Den Ubergang meistern
http://www.mgffi.nrw.de/kinder-und-jugend/jugendliche-nrw/jugendarbeit-sozialarbeit-und-schulsozialarbeit/index.php
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http://www.arbeitsagentur.de/nn_26178/zentraler-Content/A05-Berufl-Qualifizierung/A051-Jugendliche/Allgemein/Stuetz-und-Foerderunterricht.html
http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-Content/Veroeffentlichungen/Ausbildung/AG-Flyer-Qualifizierter-Nachwuchs.pdf
http://www.integrationsaemter.de/webcom/show_page.php/_c-507/_nr-3/_lkm-780/i.html
http://www.bmas.de/coremedia/generator/16194/filter=Gruppe:Jugendliche/ergebnisse.html
http://www.foerderdatenbank.de/Foerder-DB/Navigation/foerderrecherche.html
http://www.gib.nrw.de/service/foerderprogramme?darstellungsart=themen
http://www.laenderaktiv.de/laenderdb/index.php?action=bbj_search
http://www.mags.nrw.de/02_Arbeit/003_ausbildung/index.php
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schulsystem/Projekte/index.html
http://www.mgffi.nrw.de/kinder-und-jugend/jugendliche-nrw/jugendarbeit-sozialarbeit-und-schulsozialarbeit/index.php

Teil 2:
Detailinformationen zu ausgesuchten Programmen mit Angaben zum aktuellen Umsetzungsstand in NRW

3. Weg in der Berufsausbildung

1. Durchfiihrung

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (federfiihrend) gemeinsam mit dem Ministerium fir Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen und der Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit

2. Ziel / Inhalt

Mit dem landesweiten Pilotprojekt "3. Weg in der Berufsausbildung in NRW" richtet sich das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) an
ausbildungs- und arbeitswillige Jugendliche und junge Erwachsene, die aufgrund ihrer persénlichen und schulischen Voraussetzungen derzeit und absehbar trotz
der vorhandenen FérdermaRnahmen im Rahmen der bestehenden Regelausbildungssysteme keine berufliche Ausbildung mit den dazugehdrigen Abschliissen
erwerben werden.

Gefordert wird die Schaffung eines zuséatzlichen Angebotes betriebsnaher und praxisorientierter Ausbildungskapazitaten in 14 ausgewahlten Berufen. Ziel ist die
Erlangung von beruflicher Handlungsfahigkeit und Beschéaftigungsfahigkeit durch den Erwerb anerkannter beruflicher Kompetenzen in Form von
Ausbildungsbausteinen bis hin zu einem vollwertigen Berufsabschluss in einem Zeitraum von maximal finf Jahren und die Hinfuhrung zu einer regularen
beruflichen Zwischen- und Abschlussprifung bei der zustéandigen Stelle.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Nachdem das Pilotprojekt im Oktober 2006 mit rund 850 jungen Menschen startete, erhalten seit dem 01. September 2008 nochmals 900 die Chance, Uber
einzelne Ausbildungsbausteine bis zu einem regularen Berufsabschluss in verschiedenen anerkannten Ausbildungsberufen zu gelangen.

Im Winter/Frihjar 2009 werden die ersten Auszubildenden in zweijahrigen Ausbildungsberufen ihre Abschlussprifung machen. Die bisherigen Erfahrungen
zeigen, dass mit den im 3. Weg erprobten Innovationen eine erfolgreiche Strategie eingeschlagen worden ist, die es sich weiterzuentwickeln und dauerhaft zu
implementieren lohnt.

Die G.1.B. unterstitzt die durchfihrenden Trager und weitere Programmbeteiligte durch Informationstransfer, Beratung und Erfahrungsaustausch. Dariber
hinaus unterstitzt die G.1.B. das MAGS zudem durch ein Monitoring der Programm- und Projektumsetzung.

4. Weitere Programminformationen im Internet
www.qgib.nrw.de
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http://www.gib.nrw.de/arbeitsbereiche/jugend_und_beruf/3_weg?darstellungsart=themen&fieldset=arbeit

100 zusatzliche Ausbildungsplatze fur behinderte Jugendliche und junge Erwachsene in NRW

1. Durchfiihrung
Das Programm wurde Ende 2006 vom MAGS NRW initiiert und wird vom MAGS und der RD der BA NRW gemeinsam getragen. Mit der Durchfiihrung der
Ausbildung ist ein geschlossener Tragerkreis von Berufsférderungs- und Berufsbildungswerken in NRW beauftragt.

Fur die ersten beiden Ausbildungsjahre tibernehmen die Agenturen die allgemeinen Kosten der Ausbildung und das MAGS die Kosten fiir zusatzlichen Begleit-
und Koordinationsaufwand. Bei langerer als zweijahriger Ausbildungsdauer treten die Agenturen in die Vollfinanzierung ein.

2. Ziel / Inhalt
Ziel der Aktion ist die mdglichst betriebsnahe Ausbildung behinderter Jugendlicher und junger Erwachsener mit korperlicher, psychischer, sinnesbezogener oder
mehrfacher Behinderung. Lernbehinderte Jugendliche kénnen nur in Verbindung mit einer weiteren Behinderung geférdert werden.

Die Trager coachen die Aushildung der behinderten Jugendlichen an drei Lernorten: beim Trager, in den Berufskollegs und im Kooperationsbetrieb, durch den
mehr als die Halfte der praktischen Ausbildung abgedeckt werden muss. Aulierdem helfen sie den Auszubildenden nach Absolvieren der Ausbildung beim
Ubergang in anschlieRende Beschéaftigung. Die Betriebe erhalten Unterstiitzung und Beratung in behindertenspezifischen Fragen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Die Aktion bietet im Aushildungsjahr 2008/2009 zum dritten Mal rund 100 zusatzliche Ausbildungsplatze an. Fir die Teilnehmenden der ersten Aktion aus
2006/2007, die eine zweijahrige Ausbildung absolvieren, stehen aktuell die Abschlussprifungen an. Spannend ist die Frage, wie viele Auszubildende nach dem
Abschluss der Ausbildung von den Kooperationsbetrieben oder anderen Betrieben in Beschaftigung tbernommen werden kdnnen.

Die fachliche Begleitung wird von der G.1.B. ilbernommen.

4. Weitere Programminformationen im Internet
www.qgib.nrw.de
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http://www.gib.nrw.de/arbeitsbereiche/wege_in_arbeit/besonders_benachteiligte?fieldset=programm

Berufseinstiegsbegleitung nach § 421s SGB 111

1. Durchfiihrung
Bundesagentur fur Arbeit, Schulen

2. Ziel / Inhalt
Mit dem neuen § 421s SGB I11 "Berufseinstiegsbegleitung" sollen Jugendliche beim Ubergang von der allgemein bildenden Schule in eine berufliche Ausbildung
unterstutzt werden. Damit sollen mehr Jugendliche den Schulabschluss schaffen sowie Ausbildungsabbriche wegen falscher Berufsvorstellungen zurtickgehen.

Unterstiitzt werden insbesondere das Erreichen des Abschlusses einer allgemein bildenden Schule, die Berufsorientierung und -wahl, die Suche nach einem
Ausbildungsplatz und die Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses. Dartiber hinaus kann der Berufseinstiegsbegleiter auch bei der Herstellung der
Ausbildungsreife mithelfen. Férderrechtlich wird damit eine intensivere Form der Berufsorientierung (SGB 111) angeboten.

Die Berufseinstiegsbegleitung soll bereits wahrend des Besuchs der Vorabgangsklasse der allgemein bildenden Schule beginnen, damit hinreichend Zeit besteht,
ein Vertrauensverhdltnis aufzubauen, und der Jugendliche bereits frihzeitig auf die Unterstlitzung der Berufseinstiegsbegleitung zurtckgreifen kann. Im Regelfall
beginnt die aktive Bewerbungsphase spéatestens ein Jahr vor dem Verlassen der allgemein bildenden Schule. Bei Wohnort-/Schulwechsel ist auch ein spaterer
Einstieg mdglich.

Die Begleitung endet ein halbes Jahr nach Beginn einer beruflichen Ausbhildung, spatestens 24 Monate nach Beendigung der allgemein bildenden Schule. Fir
weitergehende Hilfen kann dann auf das Regelangebot der Agenturen fiir Arbeit zurtickgegriffen werden.

3. Stand der Umsetzung in NRW
Das Modell wird bundesweit an 1.000 ausgewahlten Schulen erprobt und evaluiert. In NRW sind 211 Schulen beteiligt. Die Berufseinstiegsbegleitung soll im
Februar 2009 in den aufgeflihrten Schulen beginnen. Eine Liste der Schulen mit Schuleinstiegsbegleitung steht auf den Seiten des BMAS zur Verfligung.

Die Berufseinstiegsbegleitung wird in der Praxis mit bereits bestehenden und bewéhrten ehrenamtlichen Patenschaftsprogrammen verzahnt und wird eng mit
den Arbeitgebern in der Region zusammenarbeiten. Eine Vernetzung mit weiteren regional umgesetzten ESF-Landesgeforderten Projekten wie z.B. Ein-Topf soll
berucksichtigt werden.

Die Berufseinstiegsbegleitung beginnt in den kommenden vier Jahren jeweils in der Vorabgangsklasse. Die Begleitung der einzelnen Jugendlichen kann dann
noch bis Ende 2014, in Einzelféallen sogar bis 2015 laufen. Tréager, die die Berufseinstiegsbegleitung durchfiihren wollen, kdnnen sich auf die Ausschreibung durch
die Bundesagentur bewerben.

4. Weitere Programminformationen im Internet
www.bmas.de
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http://www.bmas.de/coremedia/generator/29378/2008__11__04__liste__der__schulen__mit__berufseinstiegsbegleitung.html
http://www.bmas.de/coremedia/generator/29380/2008__11__04__berufseinstiegsbegleitung.html

Betriebliche Ausbildung im Verbund

1. Durchfiihrung
Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

2. Ziel / Inhalt

Viele kleine und mittlere Betriebe wollen ausbilden, kdnnen aber h&ufig aufgrund ihrer Spezialisierung nicht alle vorgeschriebenen Ausbildungsinhalte anbieten.
Hier hilft die vom Land Nordrhein-Westfalen und der Européischen Union geférderte Verbundausbildung. Die so mdgliche Kooperation von zwei oder mehreren
Unternehmen schafft neue Lehrstellen, verbessert nicht selten die Qualitét der Ausbildung und sichert den Fachkréaftenachwuchs der Betriebe.
Ausbildungsverbtinde kénnen gebildet werden zwischen Betrieben und/oder Betrieben und einem Bildungsdienstleister.

Das NRW-Arbeitsministerium unterstitzt Unternehmen mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds bei der Bereitstellung von betrieblichen Ausbildungspléatzen im
Verbundmodell. In kleinen und mittleren Unternehmen, die ohne den Ausbildungsverbund nicht ausbilden dirften, wird die Ausbildungsvergitung mit einmalig
4.500 Euro pro Ausbildungsplatz geférdert.

3. Stand der Umsetzung in NRW
Im Jahr 2008 wurden mehr als 1000 Ausbildungspléatze im Rahmen von betrieblichen Ausbildungsverbiinden geférdert.

4. Weitere Programminformationen im Internet
Www.mags.nrw.de
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http://www.mags.nrw.de/02_Arbeit/003_ausbildung/006_Arbeitgeber/Ausbildung_im_Verbund/index.php

BUS — Betrieb und Schule

1. Durchfiihrung
Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen, Ministerium fiir Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen,
Bezirksregierungen, Schulen und Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit

2. Ziel / Inhalt
Das Programm ,,BUS- Betrieb und Schule” richtet sich an Jugendliche im letzten Pflichtschuljahr von Haupt-, Gesamt- und Férderschulen, die die Schule
voraussichtlich ohne den Hauptschulabschluss und ohne konkrete Perspektive auf einen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz verlassen.

Ziel von "BUS - Betrieb und Schule" ist es, drohende Arbeitslosigkeit fiir benachteiligte Jugendliche mdglichst schon im Vorfeld des Ubergangs von der Schule ins
Berufsleben zu vermeiden und gleichzeitig deren Berufs- und Arbeitsplatzwahl zu erleichtern.

Die Jugendlichen lernen an drei Tagen in der Woche in besonderen Klassen mit Blick auf die Anforderungen des Berufslebens. An den tbrigen Wochentagen
werden sie als Praktikant/-innen in einem Betrieb fachlich angeleitet. Mit der Verbindung von schulischem Lernen und betrieblicher Praxis werden die
Jugendlichen neu motiviert, sich auf einen erfolgreichen Ubergang in die Arbeitswelt vorzubereiten. Nach einer Pilotphase arbeiten die beteiligten ,BUS-Schulen®
seit dem Schuljahr 2001/02 erfolgreich an der Realisierung dieses Konzeptes. Schule, Jugendhilfe, die und Arbeitsmarktpolitik wirken dabei zusammen, um
diesen Jugendlichen friihzeitig individuelle Ubergange in Beruf und Arbeit zu erméglichen.

3. Stand der Umsetzung in NRW
In 300 sogenannten BUS-Klassen werden zurzeit ca. 3.600 Schiiler/-innen in NRW in besonderer Weise auf den Ubergang in den Beruf vorbereitet. 3.400
Betriebe kooperieren in diesem Programm, indem sie Praktikumsstellen zur Verfiigung stellen.

Die Koordination des Landesprogramms BUS wird von der Landes-Gewerbefdrderungsstelle des nordrhein-westfélischen Handwerks e.V. (LGH) verantwortet. Die
Stiftung Partner fur Schule NRW koordiniert zusatzliche Mittel der BA und des MSW fir Sachausgaben.

Zu den Aufgaben der G.1.B. gehdren die fachliche Begleitung des BUS-Programms sowie Beitrége zur Evaluierung.

4. Weitere Programminformationen im Internet
www.gib.nrw.de
www.schulministerium.nrw.de

Liste der BUS-Schulen
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http://www.gib.nrw.de/arbeitsbereiche/jugend_und_beruf/bus-betrieb-und-schule?darstellungsart=themen&fieldset=arbeit
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Ein-Topf

1. Durchfiihrung
Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

2. Ziel / Inhalt
Das vom MAGS NRW geférderte Modellvorhaben Ein-Topf entwickelt einen neuen, einheitlichen und auf die individuelle Férderung der Jugendlichen
ausgerichteten Ansatz der Berufsvorbereitung.

Zielgruppe des Modellprojekts sind alle Jugendlichen mit Forderbedarf nach Absolvieren der allgemeinen Schulpflicht. Praventiv werden alle Jugendlichen mit
Forderbedarf ab Klasse 8 der allgemeinbildenden Schule (Haupt-, Férder- und Gesamtschulen), die voraussichtlich das Ziel der Ausbildungsreife nicht erreichen
werden, einbezogen. Der individuelle Férderbedarf fiir Schilerinnen und Schiiler, bei denen das Erreichen der Aushildungsreife bis zur Beendigung der
allgemeinen Schulpflicht geféahrdet erscheint, wird festgestellt. Durch gezielte Angebote, wie z. B. die Vermittlung von allgemeinbildenden Unterrichtsinhalten
unter Beriicksichtigung der berufspraktischem Anwendung oder des Lebensweltbezugs, sollen die Jugendlichen noch wahrend der allgemeinbildenden Schulzeit
geférdert werden.

Kernelement des Modellvorhabens ist der auf die individuelle Férderung der Jugendlichen ausgerichteten Malinahmetyp Ein-Topf. Dieser wird von allen
Jugendlichen mit Férderbedarf individuell auf der Grundlage einer neutralen Beratung und Forderplanung bzw. —vereinbarung absolviert bis zum Erreichen der
Ausbildungs- bzw. Beschaftigungsfahigkeit. Hierzu wird die berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB) der Bundesagentur fiir Arbeit weiterentwickelt. Durch
einheitliche Qualitéatskriterien, einheitliche Konditionen fir die Jugendlichen und die individuell spezifische Forderung der Jugendlichen soll die Wirksamkeit der
FordermalRnahme erhoht werden. Auf der Grundlage der vorgeschalteten Beratung wird eine Forderplanung bzw. —vereinbarung entwickelt, durch die der
individuelle Férderbedarf bereits vor Beginn der Fordermalinahme transparent gemacht werden soll.

Diese neuen Strukturen sollen nicht nur deutlich wirksamer, sondern auch wirtschaftlicher sein als die bisherige Angebotsvielfalt.

3. Stand der Umsetzung in NRW
Das Modellvorhaben Ein-Topf wird in den Regionen Ostwestfalen-Lippe (Bielefeld und Landkreis Minden-Libbecke) und im Kreis Siegen-Wittgenstein umgesetzt.

4. Weitere Programminformationen im Internet
www.qgib.nrw.de
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Forderung der Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstatten

1. Durchfiihrung
Das BMBF stellt fur dieses Programm bis 2010 Fordergelder bis zu 45 Mio € zur Verfigung. Durchgefiihrt wird das Programm vom Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB).

2. Ziel / Inhalt

Durch das Angebot einer friihzeitigen, praxisbezogenen und systematischen Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und vergleichbaren Berufsbildungsstéatten soll
Jugendlichen allgemein bildender Schulen, vorrangig der Schulformen, die den Hauptschulabschluss anbieten, der Ubergang von der Schule in eine duale
Berufsausbildung erleichtert und damit ein wirksamer Beitrag zur Verringerung der Zahl der Schulabgénger ohne Schulabschluss und/oder ohne Aussicht auf
einen Ausbildungsplatz geleistet werden.

Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung flankiert diesen Prozess, indem es die Bildungsstatten im Rahmen ihres 6ffentlichen Bildungsauftrags bei der
Wahrnehmung der neuen Aufgabe einer berufsspezifischen Berufsorientierung unterstiitzt. Mit der Férderung soll modellhaft die Entwicklung geeigneter
MaRnahmen und der Aufbau dauerhafter und langfristig von Bundesmitteln unabhangiger Strukturen ermdglicht werden, die eine nachhaltige Verbesserung des
Ubergangsmanagements gewéhrleisten. Es handelt sich um ein Pilotprojekt, das auf drei Jahre begrenzt ist. Eine begleitende Evaluierung des Programms durch
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung soll die Auswirkungen auf die Motivation der Jugendlichen und den Ubergang von der Schule in eine Ausbildung
untersuchen.

Die Berufsorientierungsmafinahmen sollen Jugendlichen die Gelegenheit geben, fiir zwei Wochen in einer Bildungsstatte praktische Erfahrungen in drei
berufsspezifischen Werkstéatten zu machen. Unter Anleitung eines Ausbilders erproben sie bei praktischer Arbeit Eignung und Neigung zu wahlweise drei Berufen.
Die Berufsorientierung schlielt mit einer Zertifizierung ab, die Schilern wie potenziellen Lehrherren als Entscheidungshilfe fur die Berufswahl bzw. die
Ubernahme in ein Ausbildungsverhéltnis dienen soll.

Férderantrage sind beim Bundesinstitut fur Berufsbildung zu stellen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Programmstart war der 01.04.2008. Seither wurden bundesweit 120 Projekte geférdert, davon entfallen auf NRW 30 Projekte. Bundesweit werden damit 31.000
Jugendliche und in NRW 12.500 Schiilerinnen und Schiler erreicht.

4. Weitere Programminformationen im Internet
www.bmbf.de
www.bibb.de
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Integration (schwer-)behinderter Menschen in den Arbeitsmarkt
Schwerpunkt: Férderung der betrieblichen Ausbildung behinderter Jugendlicher

1. Durchfiihrung

Das MAGS NRW férdert die Zielgruppe der (schwer-)behinderten Menschen als besonders benachteiligte Zielgruppe des Arbeitsmarktes seit dem Jahre 2004
zunachst in Aufrufen zur Einreichung innovativer Vorhaben. Seit dem Jahre 2006 werden Malinahmen zur Integration der Zielgruppe im Rahmen einer regularen
Programmlinie gefordert. Alle Umsetzungen sind Bestandteil der ESF-kofinanzierten Arbeitspolitik des Landes.

Foérderantrage bendtigen den regionalen Konsens und werden ber die Regionalagenturen eingereicht.

2. Ziel / Inhalt
Das MAGS NRW setzt das Forderprogramm als Teil der Landesinitiative , Teilhabe fiir alle” (Programmschwerpunkt Arbeit) ein und zielt damit auf den Ausbau der
Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben.

Gefordert werden kénnen Personal- und Sachkosten fir Qualifizierungs- und BegleitmalRnahmen (sozialpddagogische Begleitung und Case Management) sowie
eine teilnehmerbezogene Mehraufwandsentschadigung und Ausgaben fir Kinderbetreuung. Der Fordersatz betragt maximal 60 % der férderfahigen Kosten.

Die Malinahmen zur Integration behinderter Menschen wurden in 2008 auf folgende Bereiche ausgerichtet:
- Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt / in Integrationsprojekte,
- Forderung der betrieblichen Ausbildung behinderter Jugendlicher.

3. Stand der Umsetzung in NRW
Bis zum Ende des Jahres 2007 wurden bisher in 5 Projekten 74 Jugendliche erreicht. In 2008 wurden insgesamt fiir bei de Programmschwerpunkte weitere 50-60
Projektantréage zur Férderung empfohlen.

Das Programm steht vor einer Anderung der Programmstruktur ab 2009.

4. Weitere Programminformationen im Internet
www.qgib.nrw.de
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JOBSTARTER

1. Durchfiihrung

Das BMBF stellt fur dieses Programm bis 2013 Fordergelder in Héhe von 125 Mio. € zur Verfligung, einschlieBlich Mitteln aus dem Européischen Sozialfonds.
Durchgefiihrt wird JOBSTARTER von der Programmstelle JOBSTARTER beim Bundesinstitut fir Berufshildung (BIBB).

2. Ziel / Inhalt

Das Programm JOBSTARTER zielt auf die Gewinnung und Besetzung zusétzlicher betrieblicher

Ausbildungsplatze sowie auf die nachhaltige Verbesserung regionaler Ausbildungsstrukturen ab. Dabei ist eine Abstimmung mit den in der Region relevanten
Akteuren und mit bereits bestehenden MalBnahmen zu gewabhrleisten. Zielgruppen von JOBSTARTER sind zum Beispiel bisher nicht ausbildende Unternehmen,
Unternehmen in Wachstumsbranchen oder Unternehmen von Inhabern und Inhaberinnen mit Migrationshintergrund.

Konzepte kdnnen sich an den nachfolgend genannten Themenschwerpunkten orientieren: 1. Schaffung und Besetzung von betrieblichen Ausbildungspléatzen; 2.
Ausbildung in Grenzregionen; 3. Erprobung ausgewahlter Themenfelder aus dem Berufshildungsgesetz (BBiG); 4.Aus- und Weiterbildung - Steigerung der
Attraktivitat der dualen Ausbildung. Einer oder mehrere dieser Themenschwerpunkte kdnnen vom Projektantragsteller zur Bearbeitung ausgewahlt werden.

Die Auswahl der regionalen Projekte erfolgt Uber jahrliche Projektauswahlrunden auf Grundlage der jeweils aktuellen Forderrichtlinien, in denen die inhaltlichen
Schwerpunkte anhand von Férderbausteinen sowie die Férderbedingungen festgelegt sind. Projektdurchfiihrende sind zum Beispiel Kammern, kommunale und
regionale Einrichtungen, Bildungsdienstleister und die Betriebe selbst.

Uber die Férderung eingereichter Projektantréage entscheidet das BIBB im Einvernehmen mit dem BMBF - unter Beriicksichtigung des Votums des jeweiligen
Landesministeriums - nach Befassung des Begleitausschusses (ggf. auch unter Beteiligung externer Gutachter). Bewilligungsbehorde ist das Bundesinstitut fur
Berufsbildung. Die Erarbeitung des Votums des Landes Nordrhein-Westfalen erfolgt unter Einbeziehung der zustandigen Regionalagenturen.

3. Stand der Umsetzung in NRW

In bisher drei Forderrunden wurden bundesweit insgesamt 200 Projekte geférdert, davon entfallen auf NRW 31 Projekte. Die Bewilligung der Projektantrage aus
der vierten Forderrunde ist zurzeit noch nicht abgeschlossen; die funfte (und letzte) Forderrunde wird im Sommer 2009 gestartet.

Im Internet ist eine JOBSTARTER-Projektlandkarte eingestellt, in der nach Themenschwerpunkten, Férderrunden, Bundeslandern und Stichwdrtern recherchiert
werden kann.

4. Weitere Programminformationen im Internet
http://www.jobstarter.de/
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Jugend in Arbeit plus

1. Durchfiihrung

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (federfiihrend) in Kooperation mit den Agenturen fur Arbeit, ARGEn und
Optionskommunen in Nordrhein-Westfalen. Das Programm ,,Jugend in Arbeit plus“ wird mit Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes
Nordrhein—Westfalen finanziert.

2. Ziel / Inhalt

Zielgruppe der Initiative ,Jugend in Arbeit plus” sind arbeitslose Jugendliche, die zum Zeitpunkt der Zuweisung in die Initiative unter 25 Jahre alt sind, vor der
Zuweisung mindestens 6 Monate erwerbslos waren oder die besondere Vermittlungsprobleme am Arbeitsmarkt haben. Ziel ist es, diese Jugendlichen in Betriebe
zu vermitteln.

Nach einer Vermittlung an beauftragte Beratungsfachkrafte durch die Arbeitsgemeinschaften, Optionskommunen und Agenturen fur Arbeit werden die
Jugendlichen von ihrer Beraterin oder ihrem Berater intensiv beraten, individuell unterstiitzt sowie bei der Beschaftigungsaufnahme begleitet. Sie werden mit
Unterstitzung von Vermittlungsfachkréaften der Kammern in Betriebe des ersten Arbeitsmarktes vermittelt. Diese Vermittlungsfachkréfte stehen den einstellenden
Betrieben auch anschliefend als Ansprechpartner zur Verfligung. Die betriebliche Beschéaftigung wird durch die zuweisenden Agenturen fur Arbeit, ARGEn und
Optionskommunen mit einem maximal einjahrigen Lohnkostenzuschuss in Héhe von bis zu 50 % geférdert.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Seit Beginn der Initiative im Jahr 1998 wurden mehr als 56.000 Jugendliche beraten. Von diesen konnten 50 Prozent in eine betriebliche Beschéaftigung vermittelt
werden. Die Eingliederungs- und Qualifizierungszuschiisse werden seit Anfang 2008 aus Mitteln der jeweils zustéandigen Agenturen fur Arbeit, ARGEn und
Optionskommunen bewilligt. Durch das Landes NRW wird die Beratung, Vermittlung und Begleitung der Jugendlichen als flankierendes Angebot fir die
Eingliederungsinstrumente der § 421 o/p und § 217 SGB 11l gefordert.

4. Weitere Programminformationen im Internet
www.qgib.nrw.de
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Kooperative Ausbildung in DSK-Regionen

1. Durchfiihrung
Finanzierung von 205 Ausbildungsplatzen durch das MAGS und durch die RAG-Stiftung (nur 2008); Ausbildung durch die RAG-Bildung; die Deutsche Steinkohle

(DSK, nur 2008) und kleine und mittlere Unternehmen in den Kohlestandorten in NRW

2. Ziel / Inhalt

Die im Zuge der kohlepolitischen Beschliisse auf Bundes- und Landesebene erfolgte Reduzierung der Ausbildungskapazitaten bei der Deutschen Steinkohle (DSK)
in 2007 sollen sowohl durch konkrete regionale Vermittlungsbemihungen von abgelehnten Bewerber/- innen bei der DSK auf freie betriebliche
Ausbildungskapazitéten als auch durch die Nutzung einer kooperativen Ausbildung zwischen der RAG Bildung und der DSK und kleinen und mittleren
Unternehmen im Rahmen zusétzlicher Ausbildungspléatze kompensiert werden. Ziel ist es, dass der Jugendliche (Konsenslinge, Altbewerber, nicht versorgte
Bewerber der DSK) im 2. Ausbildungsjahr von einem Unternehmen in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis tbernommen wird. Hierbei schlie3t der
Bildungstrager einen Ausbildungsvertrag mit einer/m Jugendlichen und gewaéhrleistet, durch entsprechende Vereinbarungen, dass im 1. Ausbildungsjahr 4,5
Monate der Ausbildung bei der DSK und weiterhin ein 6-8-wdchiges Praktikum bei einem KMU erfolgt.

3. Stand der Umsetzung in NRW
Seit 01.02.2008 Ausbildung von 205 jungen Menschen an den 4 Standorten der RAG-Bildung GmbH in Bergkamen, Datteln, Essen und Kamp-Lintfort.

Weiterfiihrung des Programms 2009 durch Férderung weiterer Ausbildungsplatze bei der RAG-Bildung in der GréRenordnung (max. 205), in der die
Auszubildenden nach dem 1. Ausbildungsjahr in ein betriebliches Ausbildungsverhéltnis in kleinen und mittleren Unternehmen vermittelt werden kdnnen.

4. Weitere Informationen im Internet
www.mags.nrw.de
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Werkstattjahr

1. Durchfiihrung

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen (federfiihrend) in Kooperation mit dem Ministerium fir Schule und
Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen. Das Werkstattjahr NRW wird mit Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Nordrhein—
Westfalen finanziert.

2. Ziel / Inhalt

Mit dem "Werkstattjahr" hat die Landesregierung ein Férderprogramm fiir Jugendliche mit besonderen Problemen auf dem Ausbildungsmarkt aufgelegt. Es zielt
auf die Herstellung bzw. Verbesserung der Aushildungs- und Beschaftigungsféahigkeit von Jugendlichen, die Klassen fiir Schilerinnen und Schiler ohne
Ausbildungsverhéaltnis an den Berufskollegs (KSOB-Klassen) besuchen. Die Jugendlichen sollen ihre praktischen Féhigkeiten verbessern und bei der weiteren
beruflichen Orientierung unterstiitzt werden. Damit soll der Einstieg in die Berufswelt erleichtert werden.

Das Forderprogramm Werkstattjahr wendet sich an Jugendliche, die voraussichtlich eine bvB der Bundesagentur fiir Arbeit nicht erfolgreich absolvieren kénnen,
insbesondere solche

- ohne Schulabschluss

- mit einem Hauptschulabschluss der Klasse 9

- die Abgénger von Férderschulen sind und

- mit einem Hauptschulabschluss Klasse 10 (ohne Fachoberschulreife) und gravierenden Defiziten im Bereich der Schliisselkompetenzen / Motivationsprobleme
(max. 20 % der Teilnehmer/innen).

Ziel des Programms ist die Entwicklung personlicher Anschluss- bzw. Ubergangsperspektiven der teilnehmenden Jugendlichen, insbesondere in das regulare
Ausbildungs- und Beschéftigungssystem, das Kennen lernen von und Bewdahren in realen betrieblichen Arbeitssituationen sowie die Herstellung bzw.
Verbesserung von Ausbildungs- und Beschéftigungsfahigkeit. Ansetzend bei den individuellen Qualifizierungsbedirfnissen der Jugendlichen, sollen diese in
geeigneter Weise durch Forderung und Starkung von persoénlichen und sozialen Kompetenzen sowie durch Absolvieren von anerkannten
Qualifizierungsbausteinen / Qualifizierungsmodulen einzelner Berufsfelder qualifiziert werden.

3. Stand der Umsetzung in NRW

Seit 2005 wird das Landesprogramm ,Werkstattjahr als Férderangebot fir Jugendlichen mit besonderen Problemen auf dem Ausbildungsmarkt durch das MAGS
NRW und die EU finanziert. Dieses Programm wird im Jahr 2008 im vierten Forderjahr fortgefuhrt. Mit dem Werkstattjahr 2008/2009 stieg die Zahl der in das
Programm eingetretenen Jugendlichen auf insgesamt 5.350 noch einmal gegentiber dem Vorjahr an (Stand 15. November 2008). Landesweit sind 156
Bildungstrager am Werkstattjahr beteiligt, die mit 161 Berufskollegs kooperieren.

4. Weitere Programminformationen im Internet
www.qgib.nrw.de
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Anhang:

Informationen zu Aktualisierungen des Dokumentes

,[A)E:S;Tigi:ung Angaben zum Gegenstand der Aktualisierung
20.02.09 Lokales Kapital fir soziale Zwecke: Programmbezeichnung / Fehlerkorrektur (Seite 11)
19.02.09 Forderlinie TEP: Linkerganzung (Seite 8)
Betriebliche Ausbildung im Verbund: Aktualisierung/Stand der Umsetzung in NRW (Seite 16)
Kooperative Ausbildung in DSK-Regionen: Weitere Informationen im Internet/neuer Link (Seite 23)
17.02.09 Forderlinie TEP: Angaben zu Antragstellern (Seite 8)
Ein-Topf: Aktualisierung/Stand der Umsetzung in NRW (Seite 18)
13.02.09 Neuaufnahme der Forderlinie TEP: Teilzeitberufsausbildung — Einstieg begleiten — Perspektiven 6ffnen (Seite 8)
12.01.2009 Aufbau des Anhangs / der Tabelle ,,Informationen zu Aktualisierungen ... (Seite 25);
Aktualisierung des Textes ,,Zur Nutzung der Ubersicht” (Seite 3);
Austausch fehlerhafter Links
16.12.2008 Austausch fehlerhafter Link
15.12.2008 Jugend in Arbeit plus: Fehlerkorrektur/Zielgruppe (Seite 11)

Bei Rickfragen und Anregungen zur Weiterentwicklung der Programmaibersicht wenden Sie sich bitte an Christiane Siegel.
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